REPUBLICA | ...
PORTUGUESA .

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SOARES DOS REIS
V. N. de Gaia

Plano de Ensino a Distancia

“Regime ndo presencial, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em ambiente virtual, com

separacdo fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos.”
(cf. Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho)
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O regime ndo presencial aplica-se quando necessario, e preferencialmente, aos alunos a
frequentar o 3.0 ciclo do ensino basico, podendo alargar-se, excecionalmente, aos restantes
ciclos em funcdo da situacdo epidemioldgica da doenca COVID19. A transicdo para o regime nao
presencial é solicitada a Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares, que decide apds ouvir as
autoridades competentes.

Este Plano esta em consonancia com as linhas orientadoras do “8 Principios Orientadores

para a Implementacdo do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas” (Roteiro, 2020).

Neste Plano, terdo de ser tidos em conta os seguintes documentos ja nossos conhecidos:
e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade de Obrigatdria (Despacho n.°
9311/2016);
e Aprendizagens Essenciais (Despacho n.° 6944-A/2018);
e Autonomia e Flexibilidade Curricular (Decreto-Lei n.© 55/2018);
e Educacdo Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018);
e Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania (Despacho n.® 6173/2016).

O principal objetivo deste Plano é a organizacdo do Agrupamento de Escolas Soares dos
Reis quer em sede de Grupo Disciplinar, quer em sede de Conselho de Turma/Ano, por forma a

A\Y

garantirmos que “..todas as criangcas e todos os alunos continuam a aprender no presente
contexto... ™ (Roteiro, 2020).

Este Plano seguira as linhas orientadores previstas no Projeto Educativo do AESR.

1. Diagnoéstico

O objetivo deste procedimento é conhecer a realidade do nosso Agrupamento (Professores e
alunos), para que possamos tomar as melhores decisdes e, assim, definir o caminho a seguir,
com o objetivo de conseguirmos alcancar os melhores resultados possiveis.

Serd efetuado novo levantamento relativamente a falta de equipamento informatico ou
acesso a internet, por parte de alunos e docentes, a partir do qual a Diregdo tentara solucionar

todas as situacOes de caréncia, com a ajuda dos varios parceiros.



2. Canais de transmissao/plataformas digitais:

Tendo em conta a experiéncia do ano letivo transato, no Agrupamento, serd mantida a
uniformizacdao de procedimentos e serdao utilizados o0s seguintes canais de

transmissao/comunicagao:

Classroom - a privilegiar para colocacdo de material de apoio ao ensino e fichas de

controlo.

Hangouts Meet ou Zoom - a privilegiar para reunides, aulas/sessdes sincronas, por

videoconferéncia.

GIAE - a utilizar para registo dos sumarios, de assiduidade e de falta de cumprimento
de tarefas (comunicacdo entre Diretor de Turma, Professores e Encarregados de

Educacdo).

Formularios - a utilizar para registo do cumprimento semanal das atividades
propostas por cada docente (documento informativo de analise estatistica do E@D do

Agrupamento).

Para os alunos ainda sem computador e/ou sem Internet / “desligados”:

Smartphone/Tablet - acesso através de voz, e-mail, WhatsApp.

CTT/CMG - fornecimento de material para um més/15 dias. Este material é enviado
para a Escola, para imprimir, colocar em envelope e seguir para a morada dos alunos.
Empréstimo/Doacao de Computadores - aos alunos e/ou professores sem
equipamento, pelo Agrupamento, através da campanha de solidariedade implementada,
com a colaboracdo dos Professores, Pais/Associagdoes de Pais, CAmara Municipal e Junta
de Freguesia, Instituicdes e Doador particular.

Emissdes do #EstudoEmCasa - Para complementar o ensino a distdncia por meios

digitais, através de mddulos de ensino/aprendizagem na televisdo, utilizando o canal da
RTP Memodria, disponivel na TDT, por cabo e por satélite.

Paralelamente, a RTP2 transmitira conteldos para as criangas da Educagdo Pré-Escolar,
selecionados por areas de desenvolvimento das Orientagdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar (OCEPE).



3. Operacionalizacao:
Neste regime a Distancia, as aprendizagens sdo desenvolvidas em regime nao
presencial, através de sessOes sincronas e assincronas, sendo o principal objetivo a

interacao mais frequente, entre docentes e discentes.

3.1. A escola definird as formas e organizagdo para prestar especial apoio presencial

aos alunos:
e a quem foram mobilizadas medidas adicionais;

e em risco, ou perigo, sinalizados pelas comissbes de protecao de criancas e

jovens;

e cuja escola considere ineficaz a aplicagao do regime ndo presencial e em especial

perigo de abandono escolar.

3.2. 0O processo de identificagdo destes alunos é articulado entre os coordenadores de
estabelecimento, a EMAEI e a Diregcdo, devendo ser mobilizados os recursos existentes
para apoios de maior proximidade (tutores, mentores, técnicos especializados, entre

outros).

3.3. Tal como nos outros regimes, neste, as turmas e os professores mantém o

horario semanal previsto.

3.4. As sessOes sincronas e assincronas devem respeitar os diferentes ritmos de

aprendizagem dos alunos, promovendo a flexibilidade na execucdo das tarefas a realizar.

3.5. Cada conselho de turma, em reunido especialmente destinada para o efeito,
definira, de acordo com o perfil da turma e da particularidade dos alunos, um plano

semanal de turma.

3.6. O conselho de turma deve adequar as opgOes curriculares, as estratégias de
trabalho, o trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, desenvolvidos com a

turma ou grupo de alunos, as especificidades do regime ndo presencial.

3.7. O professor titular de turma ou os docentes da turma, sob coordenagdo do
diretor de turma, adaptam o planeamento e execugao das atividades letivas e formativas
ao regime ndo presencial, incluindo, com as devidas adaptagOes, as medidas de apoio

definidas para cada aluno, garantindo as aprendizagens de todos.

3.8. Os docentes devem proceder ao registo semanal das aprendizagens

desenvolvidas e das tarefas realizadas nas sessbes sincronas e assincronas, recolhendo
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evidéncias da participagdo dos alunos, tendo em conta as estratégias, os recursos e as

ferramentas utilizadas pela escola e por cada aluno.

3.9. O diretor de turma deve promover a articulagdao entre os docentes da turma,
tendo em vista o0 acompanhamento e a coordenacao do trabalho a realizar pelos alunos,
visando uma utilizacdo proficiente dos recursos e ferramentas digitais, bem como o

acesso equitativo as aprendizagens.

3.10. O apoio aos alunos para quem foram mobilizadas medidas seletivas e adicionais,
de acordo com plano de trabalho a estabelecer pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI), em articulagdo com o diretor de turma ou o professor titular
de turma do aluno, deve ser assegurado em regime presencial, salvaguardando-se as

orientacdes das autoridades de salde.

3.11. Devem ser assegurados, presencialmente, os apoios prestados por técnicos,

relativamente aos alunos para os quais foram mobilizadas medidas adicionais.

3.12. Devem ser assegurados, ainda, em regime presencial, os apoios prestados no
ambito do Sistema Nacional de Intervencdao Precoce na Infancia. A EMAEI deve
assegurar, em articulagdo com o Centro de Recursos TIC (CRTIC), o acompanhamento
aos docentes, com vista a uma adequada utilizacdo, pelos alunos, das ferramentas e
recursos digitais necessarios a operacionalizacdo das adaptagbGes curriculares e ao
desenvolvimento das competéncias e aprendizagens identificadas no Relatério Técnico-

Pedagadgico.

3.13. O Plano de Atuacdo para a recuperacao / consolidacdo das aprendizagens devera
continuar a ser implementado, de acordo com a planificacdo inicial dos varios grupos

disciplinares.

3.14. Nas sessoes sincronas, os alunos apresentam questdes sobre o trabalho em curso
e interagem diretamente com os professores e com os colegas, mantendo os lagos com a
escola (cf. ponto 5 do Roteiro 8 Principios Orientadores para a Implementagdo do Ensino

a Distancia (E@D) nas Escolas).

3.15. Tal como no regime “Misto”, neste regime deverdo ser marcadas 70% de aulas

sincronas do total semanal de cada disciplina:



3.16.

3.17.

3.18.

% Educacdo Pré-Escolar

Semanalmente, serdo adotadas interagbes assincronas nas quais as educadoras de
infancia sugerem aos pais/encarregados de educacao atividades e links de instituicdoes
gue desenvolvem atividades educativas para faixa etaria das criangas, via e-mail,

WhatsApp ou telefone.

As interac8es sincronas ocorrerdo semanalmente, para ndo se perder o contacto com o

grupo.

< 1.9 Ciclo

Semanalmente, serdo agendadas 15 sessGes sincronas, distribuidas pelas varias
disciplinas (Portugués, Matematica, Inglés, Estudo do Meio, Educacao Artistica, Educacao
Fisica, Apoio ao Estudo e Oferta Complementar). As restantes serdo assincronas, de
trabalho auténomo, de acordo com o horario dos alunos, devendo totalizar a carga letiva

semana dos alunos.

< 2.9 e 3.° Ciclos

Carga semanal
Disciplina Tempo de trabalho Tempo de trabalho assincrono (auténomo)
50 min 30 min 20 min
100 min 50 min 50 min
150 min 2X50 min 50 min
200 min 3X50 min 50 min

O somatorio do tempo sincrono e assincrono deve completar a carga letiva semanal.

A ferramenta sincrona a utilizar é a videoconferéncia. Assim sendo, ambos devem estar
ligados online, no mesmo momento, e interagir entre si. Os professores devem solicitar
a colaboracdo dos alunos, abordar conteldos e fazer a monitorizacdo das tarefas. Os
discentes devem responder as solicitacbes, podem esclarecer duvidas e apresenta-las ao

professor em tempo real.

Nas sessbGes assincronas, os alunos podem consultar as informagdes deixadas pelos
docentes, através da “Classroom”, no horario previsto, colocando as suas duvidas, por
escrito. A hora da sessdo assincrona, o professor deve estar disponivel para esclarecer

as referidas duvidas, promovendo esta forma de comunicar com os alunos.

Neste contexto, devera ser privilegiado o trabalho auténomo dos alunos, realizado nas
sessOes assincronas, através do acesso a recursos disponibilizados na Classroom.
Paralelamente, deverdao ser disponibilizadas ferramentas de comunicagdao seguras que

permitam estabelecer interacao entre alunos e entre alunos e professores.



3.19. O prazo para a realizacao das tarefas deve ser, preferencialmente, semanal, para que
os alunos/familias consigam gerir as suas limitagdes no acesso aos meios telematicos.

3.20. Findo o prazo estabelecido, cada docente deve monitorizar/avaliar as atividades
propostas, preenchendo o formuldrio criado para o efeito e comunicando os
incumprimentos através do GIAE.

3.21. A implementagcdao, acompanhamento e monitorizacdo do plano de ensino a distancia

deve ser assegurado pelo conselho pedagdgico;

4. Definicao de responsabilidades

Cargo

Tarefas

Diretora

- Assegurar o quadro de comunicagao institucional entre a tutela e as diferentes
estruturas do agrupamento;

- Articular com as autarquias locais necessidades conducentes a manutengdo da
igualdade de oportunidades para os alunos;

- Orientar o pessoal docente e ndo docente no exercicio eficaz das suas
atribuicdes, mantendo-os informados de todas as diretivas emanadas
decorrentes desta situacdo;

- Procurar solugdes externas que possam apetrechar o Agrupamento de
equipamentos e solucdes que favoregcam o ensino a distancia.

Conselho Pedagogico

- Construir e supervisionar as acdes pedagogicas e de avaliagdo no quadro de
ensino a distancia;

- Articular o desenvolvimento dos procedimentos de avaliagdo no quadro do
ensino a distancia garantindo a sua equidade e adequacdo.

Equipa de Apoio ao E@D

- Garantir a usabilidade das diferentes plataformas de apoio administrativo e
pedagogico;

- Apoiar os docentes no ambito da utilizacdo de recursos de ensino a distancia;

- Disponibilizar tutoriais de apoio aos docentes e alunos.

Coordenadores de Departamento

- Coordenar agbes pedagdgicas e estratégias de ensino com cada delegado por
forma a garantir a necessaria adequacdao e eficacia, salvaguardando a
especificidade de cada disciplina, na utilizagdo dos recursos pedagdgicos
conducentes ao desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem.

Coordenadores de Diretor de
Turma (DT) /Professor Titular de
Turma (PTT)

- Coordenar com os DT/PTT as estratégias de agdo transversais na gestdo das
turmas e no dmbito do trabalho a desenvolver em cada turma.

DT/PTT

- Assumir a lideranca da sua equipa pedagogica articulando todas as agGes por
forma a garantir equidade e equilibrio no trabalho pedagdgico a realizar com os
alunos;

- Assegurar a comunicagao com os alunos e os encarregados de educagao;

- Desencadear procedimentos necessarios por forma a mitigar situacdes de
vulnerabilidade identificadas.

Conselho de Turma / Conselho de
Docentes

- Concertar estratégias, metodologias, materiais e ferramentas, visando o
desenvolvimento de uma agdo pedagdgica coerente, articulada e eficaz;

- Privilegiar a abordagem interdisciplinar e a metodologia de projeto,
nomeadamente nas disciplinas ndo sujeitas a avaliagdo externa;

- Adequar a intervencdo semanal com as criancas e os alunos, planeando as
interagdes sincronas e assincronas e definindo prazos adequados, em funcdo do
nimero e da complexidade, para a realizacdo de propostas de trabalho.

Docentes

- Potenciar a ligagdo dos alunos através da promocdo de momentos sincronos e
assincronos, consolidando conhecimentos e promovendo, sempre que possivel,
novas aprendizagens, apelando a criatividade e espirito critico dos alunos;

- Atender as diferentes realidades e contextos em que se encontram os alunos.




Professor Bibliotecario

- Continuar a disponibilizar os instrumentos facilitadores do desenvolvimento de
procedimentos de pesquisa, interpretagdo, tratamento e produgdo de
informacao;

- Incentivar a leitura através da participacdo nos projetos ja existentes;

- Incentivar a participagdo da comunidade escolar em atividades/eventos no
ambito das RBE a distancia.

Professores de
Especial/Apoio Educativo

Educagao

- Assegurar o contacto com os alunos que apoiavam presencialmente;

- Manter o contacto com os docentes do ensino regular e com as familias destes
alunos, no sentido de ajudar a encontrar estratégias e metodologias de trabalho
entre aluno e familia;

- Manter a parceria com os técnicos que exerciam a sua agdo, no sentido de
potenciarem o apoio descrito nas agdes anteriores.

EMAEI

- Apoiar os docentes e técnicos da comunidade educativa;

- Dar continuidade a implementacgdo / identificagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT;

- Apoiar as familias no contexto da modalidade de E@D;

- Articular com diversos servigos da comunidade.

Servigo de Psicologia e
Orientagdo

- Articular procedimentos relativos ao apoio psicoldgico, psicopedagogico e/ou
vocacional com PTT/DT e pais ou EE;

- Concluir o apoio psicoldgico junto dos alunos acompanhados pelo servico;

- Manter e concluir as atividades de orientagdo vocacional junto dos alunos;

- Manter o apoio psicopedagdgico aos docentes e as atividades educativas a
desenvolver no &mbito da E@D;

- Atender a situacGes de vulnerabilidade psicoldgica que cheguem ao servigo, em
articulagdo com os recursos da comunidade alargada;

- Manter a participagdo em diversos grupos de trabalho e a articulagdo com
varios agentes da comunidade escolar e da comunidade alargada.

Equipa de Autoavaliagdo

- Definir indicadores de qualidade e de quantidade, bem como a periodicidade de
recolha. Estes indicadores deverdo permitir a monitorizagdo de todo o processo,
de molde a identificar: as fragilidades e permitir as adaptagdes necessarias em
tempo Util; o grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos e dos
pais/encarregados de educagdo; e a qualidade do feedback formativo dado aos
alunos, visando a monitorizagdo das aprendizagens.

Assistentes Técnicos

- Assegurar todo o funcionamento administrativo de apoio aos alunos e as
familias;

- Assegurar o cumprimento de compromissos no que diz respeito a pagamentos
de servigos e de fornecedores.

Assistentes Operacionais

- Assegurar a vigilancia e a manutencdo de espacos;
- Assegurar o atendimento telefénico;
- Assegurar o controlo de acessos ao interior do espago escolar.

5. APOIO TECNICO

Permanente

EQUIPA DE APOIO TECNICO EQUIPA DE CONTROLO
e Manuela Machado Direcao
e Jodo Silva Coordenadores de departamento
e Adriano Lopes Delegados

Coordenadores de ano
Diretores de Turma




6. Outras Estruturas da Acao Educativa

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo do Agrupamento, homeadamente a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), os Servigcos de Psicologia e Orientacdo
(SPO) / Apoio Tutorial Especifico (ATE), assim como as Bibliotecas Escolares adequardo a sua
forma de atuacdao/competéncias no dmbito do Ensino a Distancia, em documentos prdprios.

O Grupo de Avaliacdo Interna dard o seu contributo para a monitorizagao/avaliacdo do

presente Plano, ao longo da aplicacdo do mesmo e no final do ano letivo.

7. Formacgao

Sendo este Plano elaborado para dar resposta a necessidade de se proceder ao Ensino a
Distancia, as formagdes ministradas serdo todas em regime online. A bolsa de formadores pode
abranger docentes dos diversos Agrupamentos/Escolas de Gaia/Espinho, de acordo com a

indicacao dos diretores de cada Agrupamento/Escola, aos centros de formacgao respetivos.

Identificadas as necessidades de formacdo em cada Agrupamentos/Escolas, elaboram-se

turmas de docentes, de acordo com as necessidades detetadas. Estas formagdes devem ser de
curta duracdo (maximo de 25h), todas em regime de e-learning, com pelo menos duas sessoes
sincronas (restantes assincronas). Compete aos Centros de Formacdo a promocdo dessas

formacbes, coordenando-as e, sempre que possivel, acreditando-as.

8. Outras Informacoes

Diariamente, estard presente na Escola sede um elemento da Direcdo que assegurara a

articulacdo entre os varios servigos e 6rgaos.

O contacto com os Servicos Administrativos devera ser efetuado, preferencialmente, a

disténcia, através dos contactos: 227153070 ou secretaria.geral@ebsoaresreis.net .

Atualizado a 2 de fevereiro de 2021.

A Presidente/Diretora

Assinado por: MARIA MANUELA VIEIRA
MACHADO

Num. de Identificagao: BI074021524
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